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Formuldrio de Referéncia CYM N° 21/2021

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Dauer Capital Investimentos Ltda. (DAUERCAPITAL).

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do formuldrio

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobilidrios e pela implementacao
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formuldrio de referéncia
Por meio das declaracdes contidas no Anexo | e Anexo Il deste formulario, Akihiko Sato, diretor respon-
savel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios, e Marcos Antonio Rocha Coentro, diretor
responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, ates-
tam terem revisado o presente formulario de referéncia e que o conjunto de informacgdes nele contido
é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das préaticas
adotadas pela empresa.

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios,
das politicas e das préticas adotadas pela empresa
Por meio das declaragdes contidas no Anexo | e Anexo Il deste formulario, Akihiko Sato, diretor respon-
savel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios, e Marcos Antonio Rocha Coentro, diretor
responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, ates-
tam terem revisado o presente formulario de referéncia e que o conjunto de informacdes nele contido
é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa
A DAUERCAPITAL foi constituida em julho de 2020, com sede em Sao Paulo e é uma gestora de fundos de
investimentos, formada por profissionais de larga experiéncia no mercado e de sélida formacgao académica.
Possui uma cultura de partnership pautada na meritocracia, valorizando e retendo profissionais que compar-
tilhem os mais altos padrdes éticos e de conduta.

A gestora surge a partir da concretizacdo de um grande projeto de seus sécios fundadores, em oferecer aos
investidores brasileiros oportunidades de investimento por meio de estratégias diferenciadas de alocacéo de
carteira com diversificacdo em mercados liquidos de agcdes, commodities e renda fixa no Brasil e no exterior.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos tltimos 5 (cinco) anos, incluindo:
a. 0s principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisoes, alienagdes e aquisi¢des de controle so-
cietdrio
= Data: 07/07/2020

Evento: Constituicdo da empresa.
= Data: 02/10/2020

Evento: Saida do sécio Fabio de Freitas Leitdo Torres e aumento de participacao do socio Alexandre Ono.
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= Data: 25/11/2020

Eventos: Saida do sécio Marcos César de Almeida Alves; entrada do sécio Ulisses Gomes Guimaraes;
aumento de participacdo do sécio Akihiko Sato e alteracdo da razéo social de Monte Branco Asset
Management Ltda para DauerCapital Investimentos Ltda.

= Data: 16/01/2021

Eventos: Saida do socio Alexandre Kenichi Ono; entrada dos sécios Joao Alberto de Seixas e Arthur
Gabriel Goncalves Nogueira e aumento de participacao do sécio Akihiko Sato.
= Data: 21/01/2021

Eventos: Saida do sécio Ulisses Gomes Guimaraes e aumento de participacao do sécio Akihiko Sato.
= Data: 16/09/2021

Eventos: Entrada do sodcio Leandro Bren Vianna e reducao de participacao do sécio Akihiko Sato.
= Data: 16/01/2022

Eventos: Entrada do sécio Adriana Rocha Ventura e reducao da participacdo do sécio Akihiko Sato.
= Data: 07/02/2022

Eventos: Saida do sécio Leandro Bren Vianna e aumento da participacao do socio Akihiko Sato.
= Data: 29/04/2022

Eventos: Saida dos sécios Adriana Rocha Ventura, Arthur Gabriel Gongalves Nogueira e Joao Alberto
de Seixas e aumento da participacdo do sécio Akihiko Sato.
= Data: 09/05/2022

Eventos: Entrada e nomeacao do Diretor nao sécio Lenildo Luiz Dos Santos, designado como Diretor.
= Data: 16/05/2022

Eventos: Alteracdo da sede da sociedade para Rua: Candido Xavier n°602, conjunto 403, 4° andar —
Centro Corporativo Hamilcar Pizzato, Bairro Agua Verde, CEP 80240-280 Cidade de Curitiba, Estado
do Parana.

= Data: 06/12/2022

Eventos: Saida do Diretor Lenildo Luiz dos Santos e entrada dos sécios Marcos Antonio Rocha Coen-
tro e Murilo Carravieri de Almeida Soares com a reducéo da participacdo do socio Akihiko Sato.
b. escopo das atividades

Nao houve mudanca no escopo das atividades desde a constituicao inicial da empresa em 07/07/2020.

C. recursos humanos e computacionais

B Agosto/2020. Constituicao da empresa, locagao de escritério, aquisicao de equipamentos, contrata-
cao de servicos e sistemas para inicio das atividades.

B Qutubro/2020. Substituicdo do Diretor de Gestdo, sendo eleito Akihiko Sato no lugar de Fabio de
Freitas Leitao Torres.

B Janeiro/2021. Substituicdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD sendo eleito Joao Alberto de Sei-
xas no lugar de Alexandre Kenichi Ono.

B Abril/2022. Substituicdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD sendo eleito Marcelino Viana Pinhei-
ro no lugar de Jodo Alberto Seixas.
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B Maio/2022. Substituicao do Diretor de Compliance, Risco e PLD sendo eleito Lenildo Luiz dos Santos
no lugar de Marcelino Viana Pinheiro.
B Dezembro/2022. Substituicado do Diretor de Compliance, Risco e PLD sendo eleito Marcos Antonio
Rocha Coentro no lugar de Lenildo Luiz dos Santos.
d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

B Agosto/2020. A DAUERCAPITAL formalizou as regras, politicas, procedimentos e controles internos
contidos nos seguintes documentos:
Politica de Gestao de Riscos;
Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez;
Politica de Investimentos Pessoais;
Politica de Exercicio de Direito de Voto;
Metodologia de ESG (Environmental, Social & Governance);
Manual de Compliance, consolidando as seguintes politicas:
Cédigo de Etica e Conduta;
Politica Anticorrupcao;
Politica de Presentes, Entretenimento e Soft Dollar;
Politica de Segregacao de Atividades;
Politica de Confidencialidade e Insider Trading;
Politica de Seguranca da Informacéo;
Politica de Rateio e Divisao de Ordens;
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
Politica de Selecéo, Contratacao e Supervisdo de Terceiros;
Plano de Continuidade de Negécios; e
Politica de Treinamento.
B Qutubro/2020. Revisdo do item 2.5 do Manual de Compliance que trata das atividades e interesses
externos e a atualizacao da Politica de Investimentos Pessoais.
® Novembro/2020. Atualizacdo da Politica de Investimentos Pessoais.
B Margo/2021. Atualizagao dos seguintes documentos para refletir a alteracdo da razao social e site de
internet:
Politica de Gestao de Riscos;
Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez;
Politica de Investimentos Pessoais;
Politica de Exercicio de Direito de Voto;
Metodologia de ESG (Environmental, Social & Governance);
Manual de Compliance, consolidando as seguintes politicas:
Caédigo de Etica e Conduta;
Politica Anticorrupcao;
Politica de Presentes, Entretenimento e Soft Dollar;
Politica de Segregacao de Atividades;
Politica de Confidencialidade e Insider Trading;
Politica de Seguranca da Informacao;
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Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;
Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
Politica de Selecado, Contratacao e Supervisao de Terceiros;
Plano de Continuidade de Negdcios; e
Politica de Treinamento.
® Fm 2022 nao ocorreram ajustes das Politicas, permanecem vigentes as versoes de 2021. Serao revisi-
tadas em 2023 todas as Politicas da Dauer e as que necessitarem de ajustes serdo substituidas junto
aos Reguladores e divulgadas internamente.
B Em2023 foram realizadas as atualizacdes dos seguintes documentos para refletir a adequacao a Re-
solugao CVM ne 175:
Politica de Gestao de Riscos;
Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez;
Politica de Investimentos Pessoais;
Politica de Exercicio de Direito de Voto;
Manual de Compliance, consolidando as seguintes politicas:
Cadigo de Etica e Conduta;
Politica Anticorrupc¢ao;
Politica de Presentes, Entretenimento e Soft Dollar;
Politica de Segregacao de Atividades;
Politica de Confidencialidade e Insider Trading;
Politica de Seguranca da Informacao;
Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;
Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
Politica de Selecdo, Contratacao e Supervisao de Terceiros;
Plano de Continuidade de Negdcios; e
Politica de Treinamento.

3. Recursos humanos (A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.)
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as sequintes informacdes:
a. numero de sdcios
A DAUERCAPITAL possui 6 (seis) socios.
b. ndmero de empregados
A DAUERCAPITAL ndo possui empregados, apenas sdcios.
¢. ntiimero de terceirizados

A DAUERCAPITAL conta com servicos terceirizados de contabilidade (01), suporte de informética
(02), assessoria de atividades de Compliance (02) e servicos gerais (01), totalizando 06 (seis) empresas
terceirizadas.

d. indicar o setor de atuacao dos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e os
respectivos exames de certificacao realizados para fins do art. 3°, ll, c/cart. 4°, lll, desta Resolugao.
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Diretor responsavel pela administracéo de carteiras: Akihiko Sato (CPF: 102.602.198-78).
Certificagdes:
= CFG - 12 Certificagcdo em 10/09/2020, situagao ativa
= (CGA - 12 Certificagdo em 10/09/2020, situacao ativa
= (CGE - 12 Certificagdo em 10/09/2020, situagdo ativa
= (CPA-20 - 12 Certificagao em 02/03/2020, situagdo ativa
e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na (VM como administradores de carteiras de valores mobilidrios
e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa, bem como seus respectivos
setores de atuacao

Akihiko Sato (CPF: 102.602.198-78) , administrador de carteira de valores mobilidrios autorizado no Ato
Declaratério CVM Ne 18.136 de 08 de outubro de 2020.

4. Auditores
4.1. Emrelacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial
A DAUERCAPITAL nédo possui auditores independentes.
b. data de contratacao dos servicos
A DAUERCAPITAL nédo possui auditores independentes.

¢. descricao dos servicos contratados
A DAUERCAPITAL ndo possui auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. seareceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir 0s custos
e 0s investimentos da empresa com a atividade de administracao de carteira de valores mobilidrios
Nao. A DAUERCAPITAL esta dentro do esperado do ponto de vista do seu planejamento estratégico.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracao de
que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)
Nao.

c. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata 0 § 5° do art. 1° desta Resolugao

N&o aplicavel. A DAUERCAPITAL é administradora de carteiras e valores mobilidrios unicamente na ca-

tegoria Gestor de Recursos, sendo facultativa a apresentacdo de demonstragdes financeiras.
6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discriciondria, planejamento patrimonial, controladoria, te-
souraria etc.)

A DAUERCAPITAL atua exclusivamente na gestdo discricionaria de recursos (fundos de investimentos).
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6.2.

6.3.

. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de investimento

em participacao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos creditdrios, fundos de
indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

= Fundo de investimentos em acoes;
= Fundo de investimentos em cotas de fundo de acoes;
= Fundo de investimentos em ag¢des - investimentos no exterior;

= Fundo de investimentos em cotas de fundo de acdes - investimentos no exterior.

. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

Acdes, Exchange Traded Funds (ETFs), Brazilian Depositary Receipts (BDRs), titulos publicos federais,
titulos de renda fixa emitido por pessoas juridicas financeiras e ndo financeiras, cotas de fundos de
investimento, derivativos entre outros.

. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A DAUERCAPITAL néo atua na distribuicdo de fundos de investimentos.

Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administracao de cartei-
ras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

A DAUERCAPITAL atua exclusivamente na gestao de fundos de investimentos, ndo havendo, portanto,
conflito de interesses entre as suas atividades.

. informacbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle

comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A DAUERCAPITAL é uma gestora de recursos independente e nao é controlada por nenhuma socie-
dade nem possui controladas, coligadas ou sociedades sob controle comum ao administrador ndo
existindo nenhum conflito de interesses.

Descrever o perfil dos investidores de fundos (Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos
feeders, e ndo do fundo master.) e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as sequintes informa-
coes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e nao

qualificados)

Numeros de investidores

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados 2
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados 3
Total 5

b. ndmero de investidores, dividido por:

. pessoas naturais: 2 (dois).

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais): 2 (dois).

jii. instituicoes financeiras: Nao aplicavel.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: Nao aplicavel.
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v. entidades fechadas de previdéncia complementar; Nao aplicavel.
vi. regimes proprios de previdéncia social: Nao aplicavel.
vii. sequradoras: Nao aplicavel.
viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: Nao aplicavel.
ix. clubes de investimento: Ndo aplicavel.
x. fundos de investimento: O (zero)
xi. investidores nao residentes: 1 (um).
xii. outros (especificar): Nao aplicavel.
C. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores quali-
ficados e nao qualificados)

Fundos para Investidores Qualificados RS 6.266.199,19

Fundos para o Publico em Geral R$ 571.390,75
Total RS 6.837.589,94

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior:
RS 4.360.804,26.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario identificar os
nomes)

RS 6.837.589,94 recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

Ranking Valor
1 R$ 6.159.968,79
2 RS 336.084,42
3 R$ 335.847,22
4 R$ 5.689,51

f. Recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:
. pessoas naturais: RS 341.773,93
ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 335.847,22
jii. instituicdes financeiras: Nao aplicavel.
iv. entidades abertas de previdéncia complementar: Nao aplicavel.
v. entidades fechadas de previdéncia complementar: Nao aplicavel.
vi. regimes prdprios de previdéncia social: Nao aplicavel.
vii. seguradoras: Nao aplicavel.
viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: Nao aplicavel.
ix. clubes de investimento: Ndo aplicavel.
x. fundos de investimento: RS 0,00.
xi. investidores ndo residentes: RS 6.159.968,79
xii. outros (especificar): Nao aplicavel.
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6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

I
i.
i,
Iv.
V.
Vi.

Vii.

Acoes: RS 6.740.570,29

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras: Nao aplicavel.
titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: Nao aplicavel.

cotas de fundos de investimento em aces: Nao aplicavel.

cotas de fundos de investimento em participacdes: Nao aplicavel.

cotas de fundos de investimento imobilidrio: Nao aplicavel.

cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: Nao aplicavel.

viii. cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 45.430,07.

iX.
X.
Xi.

Xii.

cotas de outros fundos de investimento: RS 0,00.
derivativos (valor de mercado): Nao aplicavel.
outros valores mobilidrios: Nao aplicavel
titulos publicos: RS 25.120,26

Xiii. outros ativos: RS 26.469,32

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador exerce
atividades de administracao fiducidria
Nao aplicavel. A DAUERCAPITAL é administradora de carteiras e valores mobilidrios unicamente na cate-

goria Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
Nada a declarar.

/. Grupo econdmico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

10

d.

controladores diretos e indiretos
= Akihiko Sato

= Felipe Bohrer Guarita

= Marcelino Viana Pinheiro

= Mauro Halfeld Ferrari Alves

= Marcos Antonio Rocha Coentro

= Murilo Carravieri de Almeida Soares

controladas e coligadas
A DAUERCAPITAL ndo possui empresas ou sociedades controladoras, controladas ou coligadas.

participagdes da empresa em sociedades do grupo
Nao aplicavel.
participacoes de sociedades do grupo na empresa
Nao aplicavel.

sociedades sob controle comum
Nao aplicavel.
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7.2. (aso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel.

8. Estrutura operacional e administrativa (A empresa deve informar apenas dados relativos a drea
envolvida na administracao de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.)

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regi-
mento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada drgao, comité e departamento técnico

= Departamentos:
Gestao de recursos. Responsavel pela administracdo de carteiras e valores mobiliarios.
Risco e Compliance. Responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, controles internos e PLD/FTP.
Operacdes. Responsavel pelas atividades operacionais relativas aos fundos incluindo a validagéo
das carteiras.
Financeiro e administrativo. Responsavel pela gestao financeira e patrimonial.
Tecnologia da informacgdo. Responsavel por todas as atividades relacionadas com infraestrutura,
sistemas computacionais e Tl.

= Comités:
Comité Executivo. Este comité é responsavel pelas decisdes estratégicas da empresa, metas, ava-
liacdes de desempenho, distribuicdo de resultados e demais assuntos administrativos. E também
responsavel pelas decisdes envolvendo a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financia-
mento ao Terrorismo (‘PLDFT").
Comité de Investimentos. Neste comité sao discutidas as decisdes de investimento, atualizacdo de
cenarios econdmicos, aderéncia da carteira as diretrizes de risco.
Comité de Risco e Operacdes. E responsavel pelas decisdes envolvendo os controles e diretrizes
de Risco e Operacoes.
Comité de Compliance. Este comité é responsavel pela alteracao nas regras e politicas de Com-
pliance, avaliacdo de desvios e respectivos planos de acéo.
Comité de Selecdo de Corretoras e Contrapartes. Este comité é responsavel pela aprovacéo de
novas corretoras e contrapartes de Operacdes bem como o seu monitoramento periédico.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a forma como sao
registradas suas decisoes
= Comité Executivo. Tem periodicidade mensal, podendo ser convocado de forma extraordinaria, e é
formado pelos diretores e sécios da DAUERCAPITAL.

= Comité de Investimentos. Tem periodicidade minima mensal e é composto pelo time de Investi-

mentos e de Risco.

= Comité de Risco e Operacdes. Tem periodicidade minima mensal e é composto por representantes
das areas de Gestao, Risco, Compliance e Operacdes.
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= Comité de Compliance. Tem periodicidade minima semestral e é composto pelo Diretor de Com-
pliance, Diretor de Administracdo de Carteiras e representantes dos demais departamentos técnicos.

= Comité de Selecao de Corretoras e Contrapartes. Ocorre extraordinariamente, sempre que houver a
necessidade da contratacdo de uma contraparte e € composto por membros das areas de Gestao,
Risco, Compliance e Operacoes.

Os comités sao registrados em ata por seus respectivos responsaveis.
c. emrelacao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

= Akihiko Sato. Diretor de Gestao.

= Marcos Antonio Rocha Coentro. Diretor de Risco, Compliance e PLD.

= Marcelino Viana Pinheiro (CEO).

8.2. (aso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel com as

informagdes apresentadas no item 8.1.

Organograma funcional

Akihiko Sato, CGA Marcelino Pinheiro

(CE0)

Marcos Coentro

(Portfolio M anager) (Risk & Compliance)

&2 3
[ ] [ ]

Gesto de J [ Operagdes J [ Risco J [ Compliance J [ Tecologia (11 J

Administrativo

Recursos e Infraestrutura

8.3. Emrelacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa

relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

a. nome e. cargo ocupado
b. idade f. datadaposse
C. profissao 0. prazo do mandato

d. CPF ou nimero do passaporte h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

a. home Akihiko Sato

h. idade 54 anos

c. profissao Engenheiro

d. CPF ou ndmero do passaporte 102.602.198-78

e. cargo ocupado Diretor de Gestéo
f. datada posse 07/07/2020

g. prazo do mandato 3 anos

h. outros cargos ou funcdes exercidas na empresa N&o ha
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a. nome Marcos Antonio Rocha Coentro
b. idade 59 anos

c. profissao Engenheiro

d. CPF ou ndmero do passaporte 358.469.335-72

e. cargo ocupado Diretor de Compliance

f. datada posse 06/12/2022

g. prazo do mandato 3 anos

h. outros cargos ou funcbes exercidas na empresa Diretor de Risco e PLD

8.4. Emrelacdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobilidrios, fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes informagdes:
. cursos concluidos

ii. aprovacdo em exame de certificacao profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

= nome da empresa

= cargo e fungdes inerentes ao cargo

= atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

= datas de entrada e saida do cargo

Akihiko Sato

i. cursos concluidos

ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional

iii. Principais experiéncias profissionais

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

2 DauerCapital

Engenharia da Computacao, Instituto Tecnoldégico da Aero-
nautica (ITA) Conclusao: dez/93

Finangas, Instituto Brasileiro de Mercados de Capitais (IBMEC)
Conclusao: set/95

CFG - 12 Certificacdo em 10/09/2020, situacao ativa
CGA - 12 Certificacdo em 10/09/2020, situacéo ativa
CGE - 12 Certificacdo em 10/09/2020, situacdo ativa
CPA-20 - 12 Certificagdo em 02/03/2020, situacdo ativa

Editora Fundamento Educacional

CFO. (1) gestao e acompanhamento do fluxo de caixa, (2) ge-
renciamento dos recursos e operagdes gerais da organizacao,
(3) planejamento financeiro, (4) supervisao do fluxo financeiro
para langamento de novos produtos, aumento do market sha-
re e viabilizar o plano de expansao

Empresa do mercado editorial focado na publicacdo de livros
de ficgdo e nédo ficgao para todas as idades

Fevereiro/2013 a setembro/2020
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8.5. Emrelacao ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e contro-
les internos e desta Instrucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes informagdes:

. cursos concluidos

ii. aprovacdo em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
= nome da empresa
= cargo e fungdes inerentes ao cargo
= atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
= datas de entrada e saida do cargo

Marcos Coentro

Mestrado em Engenharia de Producéo - Concentragdo em
i. cursos concluidos Financas e Andlise de Investimentos - PUC RJ

Graduacdo em Engenharia Civil - UFBA

ii. aprovacdoem exame de certificacdo profis-

! Nada a declarar
sional

iil. Principais experiéncias profissionais
nome da empresa Engepack Pronor

(1) Gestdo da Matriz de Risco Financeiro, operacional e
cambial, (2) Gestéo da liquidez e do Fluxo de Caixa. Re-

cargo e fungdes inerentes ao cargo sultados destacados: Risco financeiro e operacional — Im-
plantado modelo de medicéo do risco, com estabeleci-
mento de operacdes de hedge

atividade principal da empresa na qual

. R Diretor Administrativo, Financeiro e Controller
tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e safda do cargo Abril/1997 a janeiro/2006
nome da empresa Plastipak Packaging do Brasil Ltda.

Diretor Financeiro e Controller. (1) Membro do Comité de
Risco e Compliance, Gestdo da Matriz de Risco de clientes,
programa “Know Your Customer”, (2) Gestdo do Fluxo de
Caixa, controle de liquidez, controle de exposicao ao risco
Cambial, (3) Gestdo das dreas de Tesouraria, avaliacdo de

cargo e fungdes inerentes ao cargo crédito de clientes, orcamento e Gestéo de custos. Resul-
tados destacados: criacao da Matriz de Risco e Compliance
de Clientes, implantacao da Politica “know Your Customer”
(prevencéo e antifraude) formacéo de preco - Criacdo da
politica incrementando a margem sobre a receita liquida
(USS 1,9 milhées/ano)

Atuagdo em empresas de diversos ramos (Multinacional
de embalagens, equipamentos médicos, alimentacao e
logistico

atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo Setembro/2009 a julho/2017
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8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item anterior,
fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes informagdes:

. cursos concluidos

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
= nome da empresa
= cargo e fungdes inerentes ao cargo
= atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
= datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela gestdo de risco é o mesmo que é responsavel pela implementacdo e cum-
primento de regras, politicas, procedimentos de controles internos e PLD/FTP.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento, caso nao sejaa
mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes informagoes:

. cursos concluidos

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii. - principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
= nome da empresa
= cargo e fundes inerentes ao cargo
= atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
= (datas de entrada e saida do cargo

Ndo aplicavel. A DAUERCAPITAL ndo realiza a atividade de distribuicao.
8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
02 (dois).

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestdo de recursos e valores mobiliarios.

¢. 0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
As andlises dos investimentos baseiam-se em intensa pesquisa fundamentalista com horizonte de mé-
dio e longo prazo e no acompanhamento continuo do cenério macroecondmico global e brasileiro.
Realiza-se uma rotina diria de acompanhamento objetivando identificar oportunidades do mercado
ou movimentos de estresse que cologuem em risco o0s investimentos.

O Comité de Investimentos avalia as condi¢cdes de mercado sob diversas perspectivas, tracando es-
tratégias consonantes com cenarios e condi¢des de mercado com o objetivo de identificar eventuais
oportunidades antecipar tendéncias e selecionar ativos com a melhor relacao risco-retorno. O resulta-
do da analise do comité permitird ao gestor tomar as decisdes apropriadas de alocacdo e posiciona-
mento em ativos enquadradas dentro da politica de cada fundo.
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Os profissionais de gestdo de carteiras tém a sua disposicao os sistemas de informacdes (i) Alphatools -
Inoa, (ii) Broadcast — Agéncia Estado, (iii) Economatica, (iv) Morningstar e (v) Bloomberg.com.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacao do permanente atendimento as normas legais
e requlamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, in-
cluindo:

a. quantidade de profissionais
01 (um).

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Monitoramento tempestivo da conformidade em relacdo as politicas e procedimentos internos, bem
Como aos aspectos legais.

¢. 0s sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A drea de Compliance da DAUERCAPITAL é responsavel pela implementacado, supervisao e revisao dos
procedimentos previstos no manual. O Compliance tem autonomia e independéncia em sua atuacao
em relacdo as demais dreas da gestora e responderd ao diretor responsavel pelos controles internos.
Séo atribuicdes da area:
= |Implementar, monitorar e supervisionar a aplicacdo das regras e dos procedimentos contidos no
Manual de Compliance;

= Efetuar testes periddicos de aderéncia e efetividade dos controles, e seus respectivos planos de acédo
caso sejam detectados pontos de melhoria ou correcao;

= Atualizar regras, procedimentos e politicas sempre que for necessario mediante aprovacdo no Co-
mité de Compliance;

= Reportar ao diretor responsavel pelos controles internos, eventuais descumprimentos de regras
contidas Manual de Compliance;

= Atualizar, manter e publicar toda a documentagao necessaria nos termos da regulamentagao vigen-
te para a atividade de gestdo de carteiras e valores mobiliarios;

= Providenciar atendimento a fiscalizagdes e supervisdes de dérgaos reguladores e autorreguladores,
auditorias terceirizadas e due diligences, fazendo a interface entre as solicitacbes destes e as areas

internas;

= Efetuar as notificacdes pertinentes aos 6érgaos reguladores e autoridades competentes nos termos
da regulamentacdo em vigor.

Em relacdo aos procedimentos acima mencionados, a area de Compliance utilizard planilhas de contro-
le desenvolvidas internamente juntamente com a ferramenta de pesquisa e dossié reputacional gerado
através da plataforma Kronoos (Background Check). A gestora manterd em suas bases de dados os regis-
tros e evidéncias para fins de auditoria.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
O diretor responsavel pela drea de Compliance possui autonomia e independéncia para a execucdo
de suas atividades, os assuntos relacionados sao levados diretamente ao Comité de Compliance da
empresa para que sejam tomadas as devidas providéncias.
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8.10. Fornecer informac6es sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a.

b.

quantidade de profissionais

02 (dois).

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

01 (um) profissional para monitoramento de risco e 01 (um) profissional para enquadramento dos
fundos.

0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A drea de Risco é responsavel pelo monitoramento de:

= risco de mercado;

= risco de crédito;

= risco de liquidez;

= risco operacional;

= enguadramento dos fundos.

A area responsavel pelo monitoramento e gestao de riscos deverd atuar com diligéncia, autonomia e

independéncia de modo a evitar conflitos de interesses com as demais dreas, reportando exclusivamente

ao diretor responsavel pela gestao de risco.

Sao atribuicoes da area:

Produzir, publicar e enviar diariamente ao Diretor de Gestdo, o Relatério de Risco Didrio dos fundos
contendo o resultado dos indicadores de risco: (i) V@R, (i) Cenarios de Stress, (iii) concentracdo por

emissores e (iv) liquidez da carteira;

Diariamente, seguir e aplicar as diretrizes e procedimentos conforme definido na Politica de Risco;
Propor e implementar controles e procedimentos adequados ao monitoramento dos riscos;

Testar e revisar periodicamente os controles e modelos adotados, fazendo atualizacbes sempre que
necessario; e

Encaminhar, de forma mensal, ao Comité de Investimentos e ao Comité de Risco e Operacdes os resul-
tados dos relatérios de risco.

Em relacdo aos procedimentos acima mencionados, a drea de Risco utiliza (i) sistema de risco da platafor-

ma AlphaTools - Inoa e (ii) com controles desenvolvidos internamente em planilhas de Excel.

d.

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor responsavel pela drea de Risco possui autonomia e independéncia para a execucao de suas
atividades. Os assuntos relacionados ao controle dos riscos sao levados ao Comité de Risco e Opera-
¢des, composto por representantes das areas de Gestao, Risco e Compliance.

O Comité de Risco e Operagdes possui o dever e a autonomia para:
= discutir e definir a Politica de Risco;
= definir os limites, parametros e outras premissas envolvidas nos controles;

= deliberar sobre a aprovacao de novos produtos;
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= apresentar os indicadores de risco mais atualizados;

= registrar eventuais desvios, violagdes ou ocorréncias, apresentando o plano de acéo para saneamen-
to e mitigagao.
8.11. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais
02 (dois).

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Checagem dos procedimentos executados pelo administrador, utilizando a plataforma AlphaTools
- Inoa.

¢. aindicacao de um responsdvel pela drea e descricao de sua experiéncia na atividade

Murilo Carravieri, com experiéncia em sistemas e processos.

8.12. Fornecer informagoes sobre a drea responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais
Nao aplicavel. A DAUERCAPITAL nao realiza a atividade de distribuicao.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Nao aplicavel. A DAUERCAPITAL néo realiza a atividade de distribuicao.

¢. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢ao de cotas
Nao aplicavel. A DAUERCAPITAL néo realiza a atividade de distribuicao.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicao
Nao aplicavel. A DAUERCAPITAL nao realiza a atividade de distribuicao.

e. 0ssistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nao aplicavel. A DAUERCAPITAL nao realiza a atividade de distribuicao.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nada a declarar.

9. Remuneracao da empresa

9.1. Emrelacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de

remuneragao que pratica

Base de remuneracdo Acbes Acbes - Investimento no Exterior Acbes - Investimento no Exterior
Taxa de administracdao®* 0,97% 0,97% 0,97%

Taxa de performance** 20% 20% 20%

Benchmark lbovespa iShares MSCI World ETF (URTH US) MSCI World Index

*sobre o valor do patriménio liquido do Fundo.
** sobre a valorizagdo das cotas do Fundo que exceder 100% do benchmark.
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
100% (cem por cento) em doze meses de atuacgao.
b. taxas de performance
0% (zero por cento) em doze meses de atuagao.
C. taxas deingresso
N&o é cobrada.
d. taxas de saida
N&o é cobrada.
e. outras taxas
Ndo aplicavel.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Nada a declarar.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.7. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestadores de servicos

O Comité de Selecdo de Corretoras e Contrapartes, por meio de seus membros, devera ser comunicado for-
malmente por meio eletrdnico (e-mail) sobre a intencdo de se realizar atividades comerciais com quaisquer
Contrapartes ainda ndo aprovadas. O Comité de Selecao de Corretoras e Contrapartes sera responsavel pela

andlise, aprovacédo ou reprovacao da Contraparte e poderd solicitar informacdes adicionais, caso seja necessario.

A aprovacao das Contrapartes esta condicionada a avaliacao dos seguintes critérios:

= Qualidade do crédito. As Contrapartes deverao ter qualidade de crédito adequada ao tipo de operacdo ou
servico envolvido.

= Reputacdo. As Contrapartes deverao ter boa reputacao, de forma que ndo traga danos a imagem da DAUER-
CAPITAL ou dos fundos.

= Governanca. As Contrapartes deverdo adotar politicas e condutas adequadas.

= (apacidade operacional. As Contrapartes deverao ter capacidade de atender aos requisitos operacionais.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobilidrios sao monitorados e minimizados
A drea de Compliance manterd uma lista de corretoras aprovadas com base nos critérios estabelecidos no
Manual de Compliance e manterd atualizada a lista de corretoras aprovadas conforme as novas relagdes
forem estabelecidas ou relagdes existentes forem terminadas ou modificadas. O Trader executara ordens

exclusivamente com corretoras constantes na referida lista.

A area de Operacoes da DAUERCAPITAL devera manter o registro dos custos de transagao com valores

mobilidrios, de forma que esta informacao seja disponivel as demais areas.

Outros custos de transacéo diretos ou indiretos serdo monitorados pelo Comité de Selecdo de corretoras
e Contrapartes para verificacdo dos custos e alocacao entre corretoras. A escolha das corretoras deverd
basear-se em critérios técnicos e comerciais visando o melhor interesse dos cotistas dos fundos.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de Soft Dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A DAUERCAPITAL possui uma Politica de Presente, Entretenimento e Soft Dollar que deverd ser observada

e atestada por todos os seus colaboradores.

Conforme os procedimentos descritos detalhadamente no Manual de Compliance, sdo adotadas as se-

guintes diretrizes:

a.

Presentes

Os colaboradores nao deverao dar, solicitar ou receber qualquer tipo de presente de pessoas ou em-
presas com as quais sejam mantidas relagdes comerciais (administradores de companhias investi-
das, clientes, fornecedores ou concorrentes), de forma que possa gerar conflitos de interesses com a
DAUERCAPITAL, fundos e investidores.

Presente ou cortesia cujo valor exceda o equivalente a US$200,00 (duzentos dolares americanos) deve-
rd ser informado ao Diretor de Compliance para que o caso seja analisado.

Entretenimento

Oferecer ou receber cortesias comerciais, tais como o pagamento de refeicbes de negdcios ou ingres-
sOs para eventos, é permitido desde que ndo gerem conflitos de interesses e sejam realizados de forma
transparente, razoavel e previamente aprovados pelo Compliance.

. Soft Dollar

Podem ser considerados Soft Dollar servicos, sistemas e outros beneficios oferecidos por corretoras em
contrapartida da receita ou volume de operacdes gerados pelos fundos.

A pratica de Soft Dollar serd permitida desde que néo afete a capacidade de tomar decisdes visando
ao melhor interesse dos fundos e investidores, além disso quaisquer acordos formais de Soft Dollar
deverdo ser aprovados pelo Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres adotados
O Plano de Continuidade de Negdcios descreve a estrutura e os procedimentos existentes para garantir o

funcionamento das atividades essenciais da DAUERCAPITAL nas seguintes situagcdes:

interrupcdes de servicos (energia, telefonia, internet e sistemas);
falhas de equipamentos (computadores, servidores etc.);

inacessibilidade a sede da DAUERCAPITAL.

. Servicos

A DAUERCAPITAL conta com sistemas de nobreak e redundancia dos servicos de telefonia e internet,
garantindo prosseguimento das atividades quando e se houver eventuais falhas ou interrupcdes nos
servicos contratados.

Sistemas e Equipamentos

Toda a infraestrutura de dados, computadores e equipamentos da DAUERCAPITAL foi desenhada para
gue existam redundancias e backups.

Os sistemas contratados pela DAUERCAPITAL possuem dispositivos e procedimentos adequados para
atender aos requisitos de seguranca da informacéo e continuidade de negdcios.
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C. Recuperacao de Desastres
Toda a infraestrutura de tecnologia foi concebida para que, em caso de desastres que inviabilizem o aces-
so dos colaboradores ao escritério, 0s acessos remotos sejam prontamente autorizados, possibilitando
a continuidade de suas atividades independentemente da acessibilidade ao espaco fisico do escritorio.

d. Ativacao do Plano de Continuidade
Para 0s casos em que a ativacao da contingéncia ou redundancia ndo ocorra de forma automatica, os
colaboradores deverdo comunicar prontamente ao Diretor de Compliance e ao Diretor de Tl e Segu-

ranca a situagao para que as devidas acdes sejam implementadas.

e. Testes de Contingéncia
O Compliance serd responsavel por realizar e evidenciar testes nos sistemas de contingéncia com pe-
riodicidade minima anual. Os resultados deverao ser devidamente registrados e eventuais falhas deve-
rao ser acompanhadas do respectivo plano de acdo para saneamento.

10.5. Descrever as politicas, préticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de valores mobi-
lidrios conforme descrito na Politica de Gestao de Riscos:

O Risco de Liquidez baseia-se na capacidade dos fundos em honrar pagamentos de qualquer natureza,
bem como depositar garantias. Entre as exigibilidades financeiras dos fundos, podemos destacar:

Resgate de cotistas. As carteiras dos fundos deverdo possuir liquidez compativel com o prazo de resgate
de seus cotistas, de modo a garantir o pagamento de resgates.
Liquidacao de operacdes. Devera ser observado o fluxo de caixa decorrente das liquidacdes de opera-
¢oes efetuadas.
Depdsito de Margens de Garantia. Os fundos deverdo possuir ativos compativeis com os niveis de cha-
mada de margem de garantia a que possam estar sujeitos.

O monitoramento realizado pela drea de Risco é composto pelas sequintes analises:

Liquidez da Carteira. O percentual da carteira e 0 nUmero de dias para liquidar os ativos dos fundos
deverd ser compativel com a liquidez dos resgates. Para ativos (i) negociados em bolsa, a liquidez é
calculada com base no volume de negociacao diario médio; (i) negociados em mercado de balcao ou
fundos de investimento sera considerada a liquidez contratual, sdo aplicadas premissas estabelecidas
pelo Comité de Risco e Operacdes e Compliance.

Fluxo de Caixa. Com base na previsdo de liquidacdo de resgates e demais provisdes operacionais dos
fundos, a drea de risco ird gerar diariamente um relatério de fluxo de caixa projetado, de maneira que o
valor de liquidez diaria seja suficiente para cobertura das exigibilidades financeiras dos fundos.
Cenarios de Stress para a Liquidez. A drea de risco observard o comportamento da liquidez em cendarios de
stress, de tal forma a majorar resgates e minorar a liquidez aparente dos ativos componentes da carteira.
Para os cendrios de stress serao considerados em conjunto: (i) cendrios baseados em dados historicos de
resgates e liquidez de ativos; e (i) cendrios baseados em premissas definidas pelo Comité de Risco.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso
| do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel. A DAUERCAPITAL néo realiza a atividade de distribuicao.
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10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os docu-
mentos exigidos pelo art. 16 desta Instrucdo

www.dauer.com.br

11.Contingéncias (A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.)

11.7. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:
a. principais fatos
Nada consta.
b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nada consta.
11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsd-
vel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profis-
sional, indicando:

a. principais fatos
Nada consta.

h. valores, bens ou direitos envolvidos
Nada consta.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
Nada a declarar.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cin-
€0) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:
a. principais fatos
Nada consta.

h. valores, bens ou direitos envolvidos
Nada consta.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
Nada consta.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nada consta.
12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracao, informando sobre:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos tltimos 5 (cinco) anos, em de-
corréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Sequros
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Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao estd
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcio-
nar pelos citados 6rgaos

Nada consta, conforme declaracdo contida no Anexo | deste formulério.

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao

Nada consta, conforme declaracdo contida no Anexo | deste formulario.

¢. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa
Nada consta, conforme declaracdo contida no Anexo | deste formulario.

d. inclusdo em cadastro de servicos de prote¢do ao crédito
Nada consta, conforme declaracdo contida no Anexo | deste formulario.

e. inclusao em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado
Nada consta, conforme declaracdo contida no Anexo | deste formulério.

f. titulos contra i levados a protesto

Nada consta, conforme declaracdo contida no Anexo | deste formulario.
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ANEXO |

DECLARACOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO
DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

(“Diretor de Gestao”)

AKIHIKO SATO, brasileiro, engenheiro da computacao, solteiro, portador da Cédula de Identidade
RG n° 17.705.298 SSP-SP, inscrito no CPF sob o n° 102.602.198-78, residente e domiciliado na ci-
dade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Rua Candido Xavier, n° 602, Conjunto
403 - Centro Corporativo Hamilcar Pizzatto, Bairro Agua Verde - Curitiba - PR - CEP 80240-280, em
vista do determinado no art. 17 da Resolucdo CVM ne 21/21, declara para os devidos fins legais o
que se segue:

1. Revi o presente Formuldrio de Referéncia, e certifico que o conjunto de informacdes nele con-
tido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa;

2. Nao existem contra mim acusac¢des decorrentes de processos administrativos, bem como pu-
nigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fis-
calizacao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e nao estou inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgéos;

3. Nao existem contra mim condenacodes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popu-
lar, a ordem econbmica, as relacées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao;

4, Nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

5. Nao estou incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

6. Nao estou incluido em relacdao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

7. Nao tenho contra mim titulos levados a protesto.

Curitiba, 31 de janeiro de 2024.

AKIHIKO SATO
Diretor de Gestao

\_ Rua Candido Xavier, 602 - Conjunto 403 —4°andar-Centro Corporativo Hamilcar Pizzato
AguaVerde - Curitiba— PR— CEP 80240-280 - Fone: (11) 4765-7500 - www.dauer.com.br
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ANEXO Il

DECLARACOES DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS,
PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

(“Diretor de Compliance”)

MARCOS ANTONIO ROCHA COENTRO, brasileiro, engenheiro civil, casado pelo regime de comu-
nhao parcial de bens, portador da Cédula de Identidade RG n° 2.300.373 SSP-BA, inscrito no CPF
sob o n° 358.469.335-72, residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo,
com escritério na Rua Candido Xavier, n° 602, Conjunto 403 - Centro Corporativo Hamilcar Piz-
zatto, Bairro Agua Verde - Curitiba - PR - CEP 80240-280, em vista do determinado no art. 17 da
Resolucao n° 21/21, declara para os devidos fins legais o que se segue:

Revi o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de informacgdes nele contido
é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Curitiba, 31 de janeiro de 2024.

MARCOS ANTONIO ROCHA COENTRO
Diretor de Compliance

\_ Rua Candido Xavier, 602 - Conjunto 403 -4°andar - Centro Corporativo Hamilcar Pizzato
AguaVerde - Curitiba- PR— CEP 80240-280 - Fone: (11) 4765-7500 - www.dauer.com.br
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