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1. Objetivo

O objetivo desta Politica é estabelecer os proce-
dimentos que deverdo ser seguidos pela Dauer Capi-
tal Investimentos Ltda, denominada neste documen-
to como "DAUERCAPITAL" e por todos os profissionais
elegiveis a certificacdo ANBIMA, no cumprimento do
Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas
para o Programa de Certificacdo Continuada (“Cédigo
Certificacdo”), em especial o controle das certificacdes
exigidas e seus respectivos prazos.

2. Pablico-Alvo

A presente Politica tem como publico-alvo
todos os profissionais elegiveis a certificacdo da
DAUERCAPITAL.

3. Vigéncia e Atualizacao

As diretrizes contidas nesta Politica entram em vi-
gor na data de sua publicacdo e permanecem vigen-
tes por prazo indeterminado, devendo ser revisadas a
cada 24 (vinte e quatro) meses ou em prazo inferior,
sempre que solicitado pelo érgao regulador, em casos
de alteracao de legislacdo aplicavel, ou ainda, se hou-
ver alteracdo no modelo de negdcios, previamente
validado pelo Compliance.

4. Regulamentacdo Aplicavel

m Codigo ANBIMA de Regulacdao e Melhores
Praticas para o Programa de Certificacdo
Continuada.

5. Diretrizes

Para assegurar o cumprimento do disposto aci-
ma, o COMPLIANCE adota as seguintes diretrizes e
responsabilidades, implementando e mantendo, em
documento escrito, regras, procedimentos e contro-
les internos que contenham, no minimo:

® Procedimentos para identificacdo dos pro-
fissionais certificados na admissdo e no des-
ligamento, bem como para atualizacdo das

informacdes desses profissionais, de modo
a manter atualizado o Banco de Dados da
ANBIMA.

m (Critérios para determinacdo das Atividades
Elegiveis para cada uma das certificagoes.

m (Critérios de identificacdo de elegibilidade de
profissionais transferidos.

® Procedimento adotado para a atualizacdo da
certificacdo dos profissionais que atuam em
Atividades Elegiveis quando de seu venci-
mento e observar as regras de vencimento e
atualizacao.

= Adotar procedimento para afastamento ime-
diato dos profissionais que desempenhem
Atividades Elegiveis sem a devida certificagao,
ou com a certificacdo vencida, bem como do-
cumentacao formal que evidencie esse afas-
tamento, observadas as excecdes expressas
neste Codigo.

= Empenhar-se permanentemente para o aper-
feicoamento de seus profissionais, capacitan-
do-os e fornecendo constante atualizacdo so-
bre as certificacbes, quando aplicavel, regras e

normas pertinentes as suas atividades.

= |ncluir no banco de dados da ANBIMA, de for-
ma obrigatdria, as informagdes cadastrais dos
profissionais certificados, com a certificacdo
vencida e/ou em processo de atualizagao da
certificacao.

6. (Certificacao Profissional ANBIMA

As certificacdes exigidas para o desempenho das
atividades elegiveis sao obrigatdrias para todos os
profissionais que realizam as atividades de Gestdo de
Recursos de Terceiros, independentemente do cargo
que ocupem na DAUERCAPITAL.

A certificacdo aplicavel a Gestdo de Recursos de
Terceiros é:

m CGA - Certificacdo de Gestores ANBIMA - des-
tinada aos profissionais que desempenham o

2 DauverCapital



Manual de Compliance

exercicio profissional de Gestdo de Recursos
de Terceiros de Fundos 555 classificados como
renda fixa, acdes, multimercados, cambiais e
carteiras administradas.

7. Regras e Procedimentos de Controles
Internos

7.1 — Certificagdes Aplicaveis
A certificacdo aplicavel a DAUERCAPITAL é:

m CGA - Gestdo de Recursos.

7.2 — Principios Gerais de Conduta
Os profissionais certificados devem estar em
conformidade com os requisitos descritos abaixo:
m Possuir reputacéo ilibada;
m Exercer suas atividades com boa fé, transpa-
réncia, diligéncia e lealdade;

Agir de acordo com as normas de conduta éti-

ca e profissional;

= Cumprir suas obrigacdes, devendo empregar,
no exercicio de suas atividades, o cuidado que
toda pessoa prudente e diligente costuma dis-
pensar a administracdao de seus proprios negoé-
cios, respondendo por quaisquer infragdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

m Preservar as informacdes reservadas ou privi-
legiadas que Ihes tenham sido confiadas em
virtude do exercicio de suas atividades, a me-
nos que a sua divulgacdo seja exigida por lei
ou tenha sido expressamente autorizada;

= Manter elevados padrdes éticos, adotar pra-
ticas transparentes nas negociagdes com o
mercado e proibir praticas caracterizadoras
de concorréncia desleal e de condicées nao
equitativas;

= Ndo permitir a intermediacdo de investimentos

ilegais e ndo participar de qualquer negdcio

que envolva fraude ou corrupcdo, manipulagao

ou distorcdo de precos, declaracdes falsas ou

lesdo aos direitos de investidores;
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= Ser diligente e ndo contribuir para a veicula-
¢do ou circulagdo de noticias ou de informa-
¢cbes inveridicas ou imprecisas sobre 0 merca-
do financeiro e de capitais;

m Zelar para que nao sejam dadas informacdes
imprecisas a respeito das atividades que é ca-
paz de prestar, bem como com relacdo a suas
qualificacoes, seus titulos académicos e expe-
riéncia profissional.

7.3 — Atividades Elegiveis

Os colaboradores certificados e/ou com dispen-
sa e isen¢des serdo devidamente identificados, facam
parte ou ndo das areas elegiveis. Caso a DAUERCAPITAL
venha a atuar em outras areas que demandem certifi-
Cacao, 0 escopo aqui descrito podera ser alterado.

A DAUERCAPITAL devera cadastrar no sistema de
Recursos Humanos da ANBIMA o profissional que ira
atuar na atividade elegivel a certificacdo aplicavel.

Todas as certificacbes elegiveis devem estar
validas.

7.4 — Identificacao de Profissionais Certificados

Na definicdo da necessidade de um novo inte-
grante/substituicao, o responsavel pela area contra-
tante devera informar a area de Compliance se ha
necessidade de um profissional certificado.

Em caso positivo, este aspecto devera ser consi-
derado no processo de recrutamento dos candidatos.
Em caso negativo, quando da admissao de qualquer
colaborador devera ser questionado se ele tem algu-
ma certificacdo ANBIMA.,

Se certificado, mesmo que para cargo néo elegi-
vel, 0 novo colaborador devera ser atualizado junto ao
Banco de Dados da ANBIMA.

Uma vez verificada a necessidade de certificacado
do colaborador, previamente a contratacdo, o Com-
pliance solicitard ao colaborador que comprove sua
certificacdo ou isencdo. A aceitacdo de um cargo ele-
givel a certificacdo ficard condicionada a obtencéo,
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pelo colaborador, da devida certificacdo ou isencao
nos termos do Cédigo de Certificacdo.

7.5 — Mudanca de Colaborador entre Area Elegivel ou
Néo Elegivel
Através de um Controle de Atividades Elegiveis
e Profissionais Certificados, a area de Compliance da
DAUERCAPITAL mapeia continuamente todos 0s co-
laboradores certificados ou néo, dreas de atuacdo e se
ha necessidade de certificacao.

Na ocorréncia de mudanca de area de um profis-
sional certificado para uma area nao elegivel a certifi-
cacao, o gestor responsavel pela area elegivel devera
manter um substituto devidamente certificado para
as atividades.

No caso de um profissional nao certificado se
candidatar a um cargo elegivel, este devera buscar a
certificacdo elegivel antes de assumir o referido cargo.

O monitoramento destes procedimentos cabe a
area de Compliance.

7.6 — Controle dos Prazos das Certificacbes e
Notificagdes
A drea de Compliance tem mecanismos inter-
nos de alerta de vencimento de certificacdo, com o
objetivo de acompanhar as datas de vencimento dos
certificados e mantém atualizado o Controle das Ativi-
dades Elegiveis e Profissionais Certificados.

Todos os profissionais que atuam na Gestdo de
Recursos de Terceiros e tenham alcada/poder discri-
cionario de investimento (compra e venda) dos Ativos
Financeiros e Imobilidrios, conforme aplicavel, inte-
grantes das carteiras dos Veiculos de Investimento,
séo certificados.

Os profissionais que possuem certificacdo cujos
vencimentos ocorrerdo em até 3 (trés) meses da con-
sulta na base de dados serao informados pela drea de
Compliance para providenciarem a renovacao dentro
de um prazo adequado sem comprometer as ativida-
des por eles desenvolvida.

O profissional elegivel que ndo regularizar a re-
novacao de sua certificacdo até a data de vencimen-
to serd informado pelo diretor responsavel que ficara
afastado das atividades de gestao de recursos, e pas-
sard a atuar apenas em atividades de apoio aos ges-
tores. Nesse caso, o colaborador receberd uma forma-
lizacdo da area de Compliance sobre o afastamento
de suas atividades e terd suas senhas de acesso aos
sistemas de negociacdo e as corretoras blogueadas,
até a obtencao da sua devida certificacéo.

Na hipdtese mencionada acima, tal colaborador
somente retomara suas atividades apos a devida re-
gularizacdo da certificacdo e envio de comprovacao a
area de Compliance para atualizagao junto ao Banco
de Dados ANBIMA. Apds a devida atualizacéo, a area
de Compliance comunicara ao diretor responsavel
pela atividade elegivel que o profissional afastado
esta devidamente regularizado junto a ANBIMA, e po-
derd voltar as suas atividades.

Para todos os profissionais certificados que
atuem em drea elegivel ou ndo-elegivel é solicitado
que regularizem a referida certificacdo, assim que es-
tiver disponivel pela ANBIMA a execucdo das provas
para certificacao.

Para os profissionais que, eventualmente, se en-
contrarem em licenca, a drea de Compliance comunica-
ra o profissional que, até a regularizacdo da pendéncia,
nao podera exercer as atividades elegiveis ao retornar.

A drea de Compliance acompanhara juntamente
com o responsavel da atividade elegivel a regulariza-
cdo do profissional.

/.7 — Registro

Através do sistema de Recursos Humanos da
ANBIMA as informacdes cadastrais relativas aos cola-
boradores que estdo certificados, estdo em processo
de certificacdo, estdo com a certificacdo vencida, e/
ou estdo em processo de atualizacdo da certificacao
deverdo necessariamente ser incluidas no Banco de
Dados da ANBIMA. Séo informagdes pertinentes:
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® Data de admissao;

® Data de desligamento, quando aplicavel,

m Atividade exercida;

» Area de atuacio;

® Cargo;

= Tipo de gestor, quando aplicavel;

m Endereco eletronico individual;

m Se dispde de certificacao ANBIMA e a sua

validade.

Ainda, é de responsabilidade da area de Com-
pliance a manutencao atualizada do Banco de Dados
ANBIMA, devendo atender aos termos e prazos esti-
pulados pela regulamentacao, promovendo a atuali-
zacdo das informacoes do respectivo Banco de Dados

até o ultimo dia do més subsequente, considerando a
data do evento.

A atualizacdo ocorre nas seguintes ocasides:

® no momento da admissao/desligamento do
profissional;

= quando o profissional é certificado mesmo que
em atividade ndo elegivel apds contratagao; e

m quando o profissional certificado é afastado
ou retorna de licenca.

7.8 — Monitoramento

Adicionalmente, o Compliance mantera rotina
de acompanhamento de colaboradores da DAUER-
CAPITAL que atuam na gestao de recursos de ter-
ceiros, bem como confirmar que Colaboradores que
possuem alcada/poder discricionario de investimento
em ativos financeiros estejam devidamente certifica-
dos, em cumprimento ao Codigo de Certificacéo e da
presente Politica.

7.9 — Vedacao
A DAUERCAPITAL ndo atua com colaboradores,
com ou sem certificacdes ANBIMA, que tenham:

= Sido inabilitados para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades
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autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios,
pela Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar ou pela Superintendéncia
de Seguros Privados;

® Sua autorizacao para o exercicio da atividade
suspensa, cassada ou cancelada;

m Sofrido punicdo definitiva, nos Ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de sua atuacao
como administrador ou membro de conselho
fiscal de entidade sujeita ao controle e fisca-
lizacdo dos érgaos reguladores mencionados
anteriormente.

8. Manutencdo dos Arquivos

A DAUERCAPITAL manterd armazenados todos
0s arquivos eletronicamente, pertinentes a esta politi-
ca, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, conforme
legislagdo vigente, devendo ser controlados pela area
de Compliance.

9. Excegoes

Situacdes que nao se encaixem ou estejam em
desacordo de qualquer maneira com esta Politica, de-
verao ser submetidas ao Compliance, que analisara as
circunstancias e fundamentos e deliberard em con-
junto com a Diretoria a aprovacdo para tal excecao.



